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Adopter une démarche «Human to Human»,
cest remettre ['humain au ceeur de la productivité de |'entreprise. -
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Enov Conseil et Stratégies, spécialiste du
développement commercial et de la relation
client. est un cabinet engagé HZH. Nous
considérons votre capital humain au ceur de la
performance de votre entreprise. Nos interventions o —
reposent avant tout sur ['intelligence collective

et le partage. Vous souhaitez vous développer, muftitache
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confiance & cette nouvelle vision innovante. % ‘
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Pilotage de |'activité commerciale
Formalisation des outils commerciaux Préparer la mission

: Analyse des donnees
‘,’ Diagnostic

r_Nl:IS [“.IT”_S H2H - * Jechniques de vente Elaboration du plan d'action

Management comportemental : .
Recrutement Assistance & la mise en oeuvre
AN

Cohésion d'équipe Evaluation des résultats obtenus
Coaching terrain - .
Communication des résultats obtenus
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=" Satisfaction clients .
Etude de marche + d’infos

Veille concurrencielle . .
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